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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO | PROCESO | RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 | Registro del Proceso en Talento Per(i — SERVIR 06/05/2026
9 Publicacién de la Convocatoria en el Portal Web y en el | 07/05/2026
portal web de Talento Peri — SERVIR 20/05/2026 Oficina de Gestion de
Postulacion virtual: Presentar CV documentado y demas 21/05/2026 Recursos Humanos
3 conforme a las Bases, a través del portal web de la 08:00 horas a
municipalidad. https://munisanantonio- 16:00 horas
mariscalnieto.gob.pe/convocatorias/ (Unico dia)
SELECCION
4 Verificacion de requisitos minimos y Evaluacion Curricular 22/05/2026

de postulantes aptos.
Publicacion de resultados de la evaluacion curricular en el
5 | Portal  Web Institucional:  https:/munisanantonio- | 25/05/2026

mariscalnieto.gob.pe/convocatorias/ Comité de Seleccion
7 | Entrevista Personal. Conforme lo establezca el comité 26/05/2026

Publicacion de resultados finales en el Portal Web
9 | Institucional. https://munisanantonio- 27/05/2026

mariscalnieto.gob.pe/convocatorias/

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Oficina de Gestion de

10 | Suscripcion y Registro del Contrato 29/05/2026
Recursos Humanos
11 | Inicio de Labores 01/06/2026 | Ordano o Unidad que
corresponde

NOTA: El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se daran a conocer
oportunamente a través del Portal Institucional de la MDSA, en el cual se anunciara el nuevo cronograma por cada
Etapa de Evaluacién que corresponde. A su vez, queda a responsabilidad de cada postulante estar atento a los
comunicados que pudiesen emitirse.
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